Gazdagmami.hu Csaladbarat karrier-megoldasok

Kismamak munkaero-piaci esélyeinek javitasa
A Kismamablog.hu és a Gazdagmami.hu olvaséi kérében végzett
felmérések eredményei alapjan irta: Vida Agnes

A probléma

Amikor egy n6 varandds lesz, majd elmegy sziilni, ugy tervezi, hogy a
GYED vagy a GYES lejartaval visszatér majd a munkahelyére. Mindossze a
nok 7%-a gondolja Ugy, hogy szeretne végleg otthonmaradni
haztartasbeliként. Ennek ellenére, a nok kozel felének nem sikerll a
visszatérés az eredeti munkahelyére, és az ezt kdvetd munkahelykeresés
gyakran 2-3 évig is eltart.

A Kismamablog és a Gazdagmami.hu azért inditott felmérést a kismamak
korében, mert szerettiik volna megtudni, hogy vajon tényleg ekkora-e
azoknak az aranya, akik a GYES-rol visszatérve munkakeresésre
kényszeriilnek, valamint, hogyan oldjdk meg ezt a nehéz helyzetet a
csaladok, milyen megoldasokat talalnak, illetve taldlnak-e egyaltalan
megfelel6 megoldasokat.

Nem tudnak visszamenni A felmérésre adott valaszok dsszecsengenek a
korabbi hasonld kutatasok adataival. Az 1600 kismama részvételével zajlott
felmérés eredménye szerint az anyak 47%-a mar a GYED-GYES ideje alatt
tudomast szerez réla, hogy nem tud visszamenni eredeti munkahelyére. Az
anyak 34%-anak id6 kozben megsziint a helye, illetve leépitések vannak a
cégnél, és 13% azoknak az aranya, akiknek végleg megszlint a munkahelye
a varanddssag és a gyermeknevelés évei alatt (megszlnt a cég, vagy lejart
a szerzO6désiik).

Az anyak kevesebb, mint fele (49%) mondta azt, hogy biztos benne, hogy
az eredeti munkahelyére tud visszatérni a GYED/GYES lejarta utan is.

Az anyak tobbsége tudatos csaladtervezo6: pontosan tudjak mikor
szeretnének visszamenni dolgozni, hogyan tervezik az életiiket a kovetkez6
években. A tudatos csaladtervezés els6sorban anyagi szempontbdl fontos a
csaladok szamara: 57%-uk tervezi a munkaba valo visszatérését elsésorban

anyagi szempontok alapjan.

A testvérek sziiletését is befolyasoljak az anya karriertervei. Az anyak 11%-
a még az els6 gyermek utani GYES lejarta el6tt tervezi a kdvetkezé baba
szllletését, sokkal magasabb azonban azoknak a szama (44%), akik az els6
gyermek 2 éves kora utan el6szor visszatérnek munkahelyiikre és csak
Ujabb par év elteltével vallalnak Ujabb gyermeket. A tovabbi gyermekeket
tervez6 anyak 24%-a tudta pontosan meghatarozni azt az idOpontot,
amikor mar mindenképpen szeretne visszamenni dolgozni.
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A 3 vagy tobbgyermekes anyak 11,5%-a nyilatkozott (gy, hogy a GYES
utan még a f6allasu anyasag lehetdségét is igénybe szeretné venni, annak
ellenére, hogy szamukra még nehezebb az elhelyezkedés, mint az egy vagy
kétgyermekes anyaknak.

2 vagy 3 éves korban? A résztvevok 57%-a anyagi szempontok miatt
szeretne minél hamarabb visszamenni dolgozni, 6k mar a GYED lejartaval
visszatérnének a munka vilagaba. Az anyak tdbbsége, 63,5%-a nyilatkozta,
hogy a GYED lejartaval, 36,5% pedig, hogy a GYES végeztével menne
vissza.

A visszatérés idOpontja azonban nem csak anyagi kérdés: a
megkérdezettek 43%-a elsGsorban a gyermek igényeit veszi figyelembe, a
visszatéréskor. Tobbségiik (93,5%) azt mondja, hogy a gyermeknek 3 éves
koraig otthon a helye, mig 6,5%-uk mar 2 éves koraban kdzdsségbe adna a
gyermeket, ha azt igényli.

Munkalehetoségek és eselyek

Otthonrdl dolgozni Az anyak tobbsége (58%) mar a gyermekekkel
otthon toltott évek alatt keres valamilyen munkat anyagi gondjaik
enyhitésére. Ez nemcsak az atmeneti anyagi gondokra jelenthet megoldast,
hanem arra a munkaltatok részérdl felmerilo elbitéletre is, mely szerint a
kismamak az otthon toltétt évek alatt kiesnek a gyakorlatbol, ezért
honapokig is eltarthat, mire Ujra beszoknak a munka vilagaba. Ha ugyanis
az anyaknak lehet6ségik nyilik az otthon toltott évek alatt is
munkatevékenységet végezni, igy megmarad a szakmai tudas, tapasztalat
és gyakorlat — konnyebb lesz a hagyomanyos munkaidore vald visszaallas.

Az anyak 29% egyaltalan nem gondolkodik kiegészité jovedelemben a
GYES ideje alatt.

A felmérésben résztvevo kismamak 14%-a jelenleg is végez tavmunkat.

Milyen munkat keresnek? A kismamak altalaban 3 teriileten keresnek
otthonrdl végezhetd munkat: adminisztrativ feladatok, szellemi munka
(forditas, cikkiras, grafikai munka stb.), illetve bedolgozas (varras,
kézimunka, ragasztas, boritékolas stb.). Ehhez képest a tavmunka ajanlatok
tobbsége értékesitési tipusu vagy Uzletépitéssel 6sszefiiggd munka. Néhany
olyan szakteriilet van, ahol gyakran kindlnak tavmunkaban végezhetd
munkat, ilyen példaul az informatika teriilete.

Mindent megprobalnak Mivel nagy a kindlat a kilonféle értékesitési,
tgynoki munkak terén, ezért az anyak egy része ezeket is kiprébalja. A
Gazdagmami.hu oldalon készitett felmérésben a nyilatkozdk 92%-a
mondta, hogy a GYES ideje alatt probalkozott ilyen lehet6ségekkel,
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azonban csupan mintegy 8%-uk mondta azt, hogy elégedett volt a
lehetOséggel és szivesen ajanlana masoknak is.

Az  Ugynoki, illetve termékértékesitdi munkakkal kapcsolatban
leggyakrabban emlitett kifogasok, hogy ezek a munkak valdjaban nem is
tdvmunkak a szd szoros értelmében, személyesen kell képzésekre jarni,
megbeszélésekre elmenni. Kevés az olyan ajanlatok szama, amelyek
valdban javarészt interneten végezheté munkat takarnak.

Ennek ellenére sok anyuka probalkozik a kilonféle termékértékesitoi
munkalehetoségekkel. A Gazdagmami.hu-n a felmérésben résztvevok
elmondtak az idedlis munkakorilményekkel kapcsolatos alap elvarasaikat.
Fontosnak tartjadk, hogy a termék, amelyet kinalnak jo6 min6ségli legyen,
amelyben 6k maguk is megbiznak, ne kelljen hazalniuk, ismerdsoket
,beszerveznilik”, valamint a munkat kotetlendil, lehet6ség szerint a baba,
illetve a gyermekek idObeosztasahoz igazitva végezhessék.

A megoldas

Milyen megoldasok léteznek a kisgyermekes anyak munkaero-
piaci esélyeinek javitasara?

Atképzés Nagyon nehéz megmondani, hogy az &llandéan véltozd piaci
koriilmények kozott milyen képzésben érdemes részt venni ahhoz, hogy
utana jo eséllyel induljunk a munkerdpiacon. Amiben a résztvevok
egyhanguan egyetértettek, hogy a nyelvtudas megszerzése kulcsfontossagu
lenne, azonban -elsdsorban vidéken- nem tudjak megoldani a személyes
részvételt, a gyermekfelligyeletet, az oktatasra jarast, ezért -bar fontosnak
tartjdk a nyelvtanulast, a szakmai ismeretek fejlesztését- nem kezdenek
bele a tanulasba, amig a gyermekek nem kezdik meg az dvodat.

Tavmunka, részmunkaido A tavmunka és a részmunkaidos allas
egyarant j6 megoldas lenne arra, hogy az anya
« ne essen ki a munkaerdpiacrdl a babazas évei alatt
» frissen tartsa szakmai ismereteit
« ne kelljen bdlcsddébe adnia gyermekét, ha még nem érett meg ra
« a gyermekvallalas ne jelentse automatikusan azt, hogy a csalad  rossz
anyagi korilmények kozé kerdl

Onallé vallalkozas inditasa Az egyre sz(ikiild munkaerd-piaci
lehet6ségek miatt évrol évre egyre tobb anya érdeklddik a vallalkozas-
inditas irant, azonban valds Uzleti ismeretek hianyaban egyel6re kevesen
mernek belevagni, holott ez a megoldas valds alternativat jelenthetne a
kisgyermekes anyak anyagi helyzetének javitasara.
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Ez az a teriilet, amivel szemben a hianyos ismeretek miatt el6itéletekkel
viseltetnek az anyak. A kovetkezd okok tartjak Oket vissza a sajat
vallalkozas inditasatdl:

« félelem a bizonytalan jovedelemtdl

 indulétoke hianya

 a vallalkozasinditassal kapcsolatos jogi, addzasi ismeretek hianya

+ az indulashoz sziikséges tudas és piaci ismeretek hianya

+ 0Onbizalom hianya

« a vallalkozasokkal kapcsolatos el6itéletek

Szivesen vallalkoznanak

A Kismamablog és a Gazdagmami.hu k6z0s felmérése kimutatta, hogy a
munkaerdpiacon bizonytalan helyzetben leve anyak 42%-a szivesen
kezdene sajat vallalkozasba, azonban az érdeklodok tartanak a vallalkozoi
életformaval jaro bizonytalansagtol.

A kényszervallalkoz6 nem ,igazi” vallalkozd6 Ennek oka az
alkalmazotti és a vallalkozdi gondolkodasmdéd kozotti  jelentds
kilonbségekben keresendd. Manapsag -helyteleniil- azokat is vallalkozonak
tekintjik, akik kényszervallalkozoként alkalmazotti vagy alvallalkozéi
feladatokat latnak el, azaz: megrendelésre dolgoznak egy vagy tobb
nagyobb cég alvallalkozdjaként. Ezeknek a cégeknek a bevételei nagyban
fliggnek az Oket alkalmazo cégek bevételeitdl, fizetési hajlanddsagatdl, piaci
helyzetétol.

Marketingtudas és értékesitési stratégia hijan az ilyen helyzetben levo
cégek a megrendeldik elvesztése vagy fizetésképtelensége esetén kdnnyen
bevételek nélkil maradhatnak.

Mivel a hazai kisvallalkozasok javarészét ilyen multinacionalis cégektdl vagy
kozépvallalatoktol fliggé cégek alkotjak, ezért az Uzleti vilagban kevésbé
jartas vallalkozas irant érdekl6dok konnyen azt a kovetkeztetést vonhatjak
le, hogy a vallalkozasbdl szarmazd bevételek nem kiszamithatdak.

A vallalkozas = bizonytalansag? A vallalkozas azonban egyaltalan nem
egyenlO a bizonytalansaggal. Megfeleléen elOkészitett, el6zetesen atgondolt
és megtervezett piaci stratégiaval és marketinggel ugyanis olyan
vallalkozast lehet Iétrehozni, amely a valtoz6 gazdasagi kornyezetben is
kiszamithato és tervezhet6 bevételeket hoz.

A GYES lehetoség A kismamak szamara jo lehetéség a GYED/GYES
id6szaka, hiszen mar ezalatt megkezdhetik az ismerkedést a vallalkozas-
alapitas és iranyitasi ismeretekkel, valamint a piackutatas és a tervezést, igy
mire visszatérnének a munkahelyiikre, el tudjak inditani vallalkozasukat.
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A Gazdagmami.hu olvasdinak 26%-a férjével vagy mas csaladtagjaival
koz0s vallalkozast hozott létre, tovabbi 12% pedig a mar korabban meglevo
csaladi vallalkozasba szeretne visszatérni a GYES utan, itt szeretne
maganak olyan munkalehetdséget teremteni, amely megtermeli az 6 bérét.

A résztvevok 62%-a sajat korabbi munkahelyét valtana ki vallalkozassal,
mikozben a férje-élettarsa tovabbra is alkalmazott maradna, azonban nem
zarnak ki annak a lehet6ségét sem, hogy a késObbiekben mindketten csak
a sajat cégben dolgozzanak majd.

Erre a megoldasra a torvény is jo lehetGséget teremt, hiszen az anyak mar
a GYES ideje alatt vallalkozhatnak, tehat 1 éviik van arra, hogy kiprobaljak
a vallalkozas nyujtotta lehetGségeket, és felmérjék, képesek lesznek-e
magukat ebbdl eltartani.

De nekem nincs mibdl... A kezd6toke hianya az egyik leger6sebb
visszatartderd: az anyak kozel 70%-a gondolja azt, hogy képtelen annyi
pénzt elGteremteni, ami egy vallalkozds inditasahoz sziikséges. A
tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy szinte minimalis befektetéssel
sem lehetetlen vallalkozast inditani, ha a hagyomanyos Ut helyett olcso,
javarészt digitalis, internetes eszkozokkel tamogatjuk a cég miikddését. Egy
webboltot példaul egy hagyomanyos Uzlet induldsi koltségének toredékébdl
létrehozhatunk és nagy elény, hogy csak annyi arut kell beszerezniink
illetve elGallitanunk, amennyire valdban sziikség van.

A falvakban, kisvarosokban élok szamara kiiléndsen jo lehet6ség lehet, ha
szaktudasukat internetes tanfolyam keretében osztjdk meg masokkal, igy
elkerlilhetd a terembérlettel egyiitt jard plusz koltség és a felesleges
utazgatas is.

Barmilyen teriileten m{k6d6 hagyomanyos vallalkozast is kivaldan lehet
reklamozni koltséghatékony internetes eszkdzokkel, és az ingadozd helyi
bevételeket ki lehet egésziteni internetes szolgaltatasokbodl, oktatasokbdl
szarmazo allandd bevételekkel.

Mit vallalkozzak? A masodik leggyakrabban emlitett bizonytalansagi
faktor a vallalkozas témaja. Korabbi tapasztalatok hianyaban a vallalkozas-
inditas irant érdeklédok nem tudjak eldonteni, milyen szolgaltatast vagy
terméket értékesitsenek. Ezt a fajta bizonytalansagot taplalja az a hibas
feltevés is, mely szerint a jo vallalkozas alapja a kivald min6ségl termék,
azaz, hogy a vasarldk szamat, a bevételeket és a cég sikerét javarészt az
hatarozza meg, milyen jé a termék.

A termék mindsége valdban nagyon fontos, azonban a sikeres vallalkozdk
tobbsége tudja és vallja, hogy a cég sikerének legfébb befolyasoldja nem
ez, hanem az indulds el6tti alapos piackutatas, valamint a tudatosan
tervezett és végrehaijtott értékesitési és marketingstratégia.
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A piaci igények felmérése és a piackutatas nélkil elindulni valdban nagyon
rizikdval jar, ezért mielétt barmibe belevagnank érdemes alaposan
megvizsgalni a piaci trendeket, valamint taldlnunk egy réspiacot, egy adott
ugyféligényt/sziikségletet, amelyre szinte konkurencia nélkil nyudjthatunk
megoldast.

Kapok segitséget? A vallalkozasinditassal kapcsolatos alapveto
kérdésekkel és a kismamak munkaerOpiaci-lehetdségeivel foglalkozd
Gazdagmami.hu olvasdi szerint egyaltalan nem utopisztikus otlet az anyak
szamara az onalldsodast javasolni. Az oldal tébb olyan sikeres vallalkozast is
bemutat, amelyet egy vagy tobbgyermekes anyak alapitottak a GYED/GYES
ideje alatt. Ezek kozott boltot, kézmlives miihelyt épplgy taldlunk, mint
internetes kezdeményezéseket.
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