A munkahely donti el, mikor johet a kovetkez6 gyerek

A csaladok 57%-aban az anyagiak dontik el, mikor sziiletik meg a
masodik gyermek - deriil ki a Gazdagmami.hu 2100 anya
részvételével zajlott felmérésébol. Az anyak tobb, mint fele csak
akkor vallalja a kovetkezo gyermeket, ha biztosnak érzi az
anyagiakat.

A felmérésbdl kideriil, hogy az anyak 44%-a az els6 gyermek 2 éves kora
utan visszatér a munkahelyére és csak 2-3 év munka utan vallalkozik a
kovetkezO gyermeksziilésre.

Nagy sullyal esik latba a dontésiikben a TGYAS és a GYED mértéke, hiszen
ennek az Osszege az el6z0 éves jovedelemtdl fiigg: az anyak 11%-a
tudatosan még a GYED ideje alatt vallalja a 2. gyermeket, mert igy a
jaranddsagok 0Osszege magasabb szinten maradhat. Ha azonban a
kovetkezé gyermek mar a GYED lejarta utan sziletik, akkor az utana jard
TGYAS és GYED mértéke kozel azonos lesz a GYES Osszegével, ezért dont
Ugy az anyak 72%-a, hogy inkabb visszatér néhany évre a munkahelyére.

Az anyagiak miatt elh(zodé gyermekvallalas limitalja a sziiletend6
gyermekek szamat is. Mivel Magyarorszagon az els0 gyermekvallalas
idOpontja az elmult évtizedekben kitolddott (1960-ban még 22, 2009-ben
mar atlagosan 26 éves korban sziilnek el6szor a magyar anyak), ezért a
csalad pénziigyi lehetéségei jelentésen korlatozzak a gyermekek szamat is:
100-bol 72 anya visszatér a GYED-et vagy a GYES-t kdvetden a
munkahelyére, ezért a testvérek kozott 4-6 év korkilonbség alakul ki. A
felmérésbdl kidertlt: anyak 81%-a gondolja atmenetinek az els6 gyermek
vallaldsa utan munkaban eltoltott 1-2 évet és Ugy gondoljak, a 2. gyermek
utan vallalt Gjabb atmeneti id0szakot a munkaadojuk mar nem nézné jo
szemmel.

Az anyak 62%-a szivesen vallalna kettonél tébb gyermeket, azonban
Magyarorszagon csupan a csaladok 12%-a nevel 3 vagy annal tobb
gyermeket. Ennek az az oka, hogy mig 2 gyermek utan még van lehetOség
a munkaerd-piaci visszatérésre, addig a 3. gyermek alaposan megneheziti a
munkavallalas esélyeit: a 3 vagy annal tobb gyermeket nevel6 anyak 52%-
a tapasztalta valamilyen modon, hogy a gyermekei szdma miatt hatranyt
szenvedett a munkavallalds soran. 41%-uk arrdl panaszkodott, hogy a
munkaidd Osszeegyeztethetetlen a csalad életével (tulérazni kell, vagy 3
milszakos munkarend van), 32% a napi 2 6ranal tobb utazast taldlta
megoldhatatlan problémanak és az anyak tobb, mint 80%-a gondolja Ugy,
hogy legalabb egy esetben gyermekei szama miatt utasitottak el.

Hatranyt jelent az is, hogy az anyak 2 gyermek esetén atlagosan 6, 3
gyermek esetén atlagosan 9 évre esnek ki a munkaerOpiacrdl. Megoldast
jelenthetne, ha az anydk részmunkaidében vagy tavmunkaban
dolgozhatnanak, azonban Magyarorszagon csupan a munkavallalék 4%-a
dolgozik részmunkaidében az Eurdpai Unids 25%-os atlaghoz képest, a
tdvmunkavallalok szama pedig még ennél is kisebb, minddssze 3,7% -



mondja Vida Agnes a Gazdagmami.hu szakértdie.

A felmérésben résztvevd anyak 95%-a szerint fontos, hogy a gyermek 3
éves koraig otthon maradjon, azonban a csaladok tdbbségében ez nem
valésul meg: az anyak 63,5%-a mar a GYED lejartaval megprdbal
visszatérni a munkaerOpiacra.
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