3 gyermekes anyaé az Ev Anyavallalata

77 vallalkoz6 anya mérte Gssze tudasat a kisgyermekes anyak szamara inditott iizleti versenyen. A
versenyt, -amelyben tobb, mint 22 ezren szavaztak-, egy szolnoki, textilfigurakat készitd cég
tulajdonosa és 3 gyermek édesanyja nyerte meg.

A Gazdagmami.hu altal idén 2. alkalommal meghirdetett dijra olyan anyak palyazhattak, akik
legalabb egy 6 év alatti kisgyermek melldl inditottak vallalkozast. A verseny célja megmutatni: a
GYES ideje alatt otthon toltott éveknek nem kell sziikségszerlien a munkaerdpiacrol valo teljes
kieséssel jarniuk és az anyak babak, kisgyermekek melldl is képesek piacképes és sikeres cégeket
létrehozni.

A kozonségszavazas alapjan az Ev Anyavallalata 2011 cim tulajdonosa Szarvas Mici lett, aki
kezdetben mellékallasként készitette egyedi textilfigurait, amelyek alig 2 honap alatt akkora sikert
arattak, hogy az ligyes kezli anyuka Ggy dontott: sajat céget alapit a készitésre és forgalmazasra. A
,»Miciségek” az interneten keresztiil mar kiilfoldre is eljutottak, és vasarokon is szivesen latott,
népszeriti vendégek.

A zsliri szavazatai alapjan a szakmai kiilondijat Varga Gabi, a minddssze 1 éves Barka Fonalbolt
tulajdonosa kapta, aki terhessége alatt ismerte fel: sziikség lenne egy mindségi fonalakat arusito
lizletre, amelyet végiil 6 honapos és 5 éves gyermekei mellett nyitott meg.

A 77 indul6 kozott volt online matematikatanar, internetes tanacsado blogot lizemeltetd 2
gyermekes haziorvos, 3 kismama altal kdzosen létrehozott bels6épitész iroda és egy ikerpar
édesanyja altal kifejezetten mozgassériilt és hiperaktiv gyerekek szamara fenntartott vendéghdz is.

A versenyre kiilondijat ajanlott fel a SEED Kisvallalkozasfejlesztési Alapitvany, Jod Zsuzsanna
karriertanacsadd, Laczkd Zsuzsa coach és Vidi Rita gondolkodasmod tandcsado. Ezeket olyan
anyak kaptdk meg, akik valamilyen kiemelkedd vallalkozasi 6tlettel neveztek be a versenybe.

»Magyarorszagon egyediilalléan 3 évig lehetnek otthon a kismamék a gyermekeikkel, azonban ez a
munkaerdpiacon szdmukra behozhatatlan hatranyt jelent: 47%-uk nem tud visszamenni a korabbi
munkahelyére, az anydk atlagosan 10%-kal alacsonyabb fizetést kapnak, mint a gyermektelen nok,
nehezebben taldlnak allast, és sok munkahelyen sem szivesen latjak 6ket. ” - mondja Vida Agnes az
Ev Anyavillalata verseny alapitoja. ,,Megoldast jelenthet szamukra, ha az otthon toltott évek alatt
tovabbképzik magukat, 6ndlldan folytatjak tovabb a szakméjukat, hogy ne essenek ki a munka
vilagabol vagy vallalkozast inditanak, amelyet rugalmas idébeosztassal a gyermekek mell6l is
tudnak tizemeltetni. A minden évben 6 héten at tart6 verseny célja erre felhivni a figyelmet.”

A dijkiosztéra majus 20.-an az Uzletanyu Konferencian keriil sor.
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